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IMonoxenne
0 MOAPKAX H 3HAKAX /1€JI0BOI'0 rOCTENPHAMCTBA B MYHHIHIIAILHOM 0I0ZKETHOM y4peAKIeHHH
Lentp Jlerckoro TopuecTBa Mynuuunaabuoro paiiona P

1 O0mue noJ10KeHHs

Hacrosimee nonoxenne o nojapkax u 3Hakax AEIOBOrO rOCTENPHUMCTBA opranmsauui MBY
J1O LUIT MP I"apypwmiickuit paiton PB paspaGoTano B COOTBETCTBHH C IOJIOKEHUAMH Koucturyiun
Poccniickoii ®enepannu, ®exepanbhoro 3akona or 25.12.2008 Ne 273-®3 «O mpornsoaeiicTBm
KOpPYIIHMIY, HHBIX HOPMATHBHBIX IIpaBOBBIX akToB Poccuiickoit ®enepanuu, Kozpekca stukn u
ciyxedHoro noseaennst padoraukos MBY JIO LIT MP Tadypuiickuii paiion PB u ocHoBano na
00uenpH3HAHHBIX HPABCTBEHHBIX MPHHIMIAX H HOPMAX POCCHICKOro 06IIeCTBa H rocy1apeTBa.

Hacrosee [lonoxkenne HCXODMT M3 TOrO, 4TO J0JATOBPEMEHHBIE JENOBBIE OTHOIMICHHS
OCHOBBIBAKOTCS HA JIOBEPHH, B3AHMHOM YBJKCHHH H YCTIEXe YUPEeXKIEHH, B ToM uncie MBY JIO LJIT
MP Tagypuiickuii paiion Pb (nanee, MBY JIO LUIT). OTHOWmEH!S, NPH KOTOPBIX HapyIaeTcsi 3aKOH
U [IPHHUMIIBI 1€I0BOH 5THKH, BpeasT penyraunn MBY JIO LUIT u gectHOMY MMenu eé paGOTHHKOB,
He MOryr oOecneunTth yCTOH4YMBOE noiroBpeMenHoe passutue MBY JIO IUIT. Takoro pona
OTHOUICHHS HE MOTYT OBITH MpHEMIIEMBI B IpakTHKe paborsl MBY J1O LUIT.

PaGornukam, npencrasmsiomum uutepecst MBY JIO IUIT wim JICHCTBYIOIHM OT €r0 UMEHH,
B&KHO MOHMMATh IPAHHIIbI 10MYCTHMOTO [IOBEAECHUS IIPH 0OMEHE J1eJI0BBIMH MOIapKaMH 1 OKA3aHHH
Aenosoro  rocrenpuumcrsa. [Ipn  ymorpeGnennu B Hacrosmem IlonoxkeHuu —TepMHHOB,
ONHMCHIBAIOLIHX «TOCTETIPHUMCTBOY, «IIpe/ICTaBUTEILCKHE MEPOIPHATHS, «J1enoBoe
TFOCTENPHHMCTBOY, «KOPHMOPATHBHOE TOCTENPHHMCTBOY - BCE MOJIOKEHHS HACTOSIIErO JOKYMEHTa
NPUMEHHMBI K HUM OJIHHAKOBBIM 00pa3oM.

2. Iesn 1 Hamepenus

Hannoe [Nonoxkenne npecneyer cieayromiue nem:

- obecriederne eIMHOOGPA3HOrO TOCTENPHAMCTBA, IIPECTABHTENBCKHX MEPOIPUATHIT B J€10BOI
npaktuke MBY J10 LIT;

- OCYLICCTBICHHE YNpPABJCHYECKOH W  Xo3siicTBeHHOH jestensHocty MBY  JIO  LUIT
HCKIIOYATEIBHO HA OCHOBE HAUIEKAIIMX HOPM W NPABUJI JIENOBOTO MOBEIEHHS, Ga3HpYIOIMXCs Ha
NPHHIHIAX KA4eCTBA MPEIOCTABICHHUS YCIYT, 3alUThl KOHKYPEHLUH, HEAOMYIEH S BOSHHKHOBEHHS
KOH()JTHKTA HHTEPECOB;

- ONpe/Ie/IeHHe eAUHBIX /Ui Beex pabotHukoB MBY JIO LUIT tpeGoBanwmii k napenuio u MPUHATHIO
JACTIOBBIX MOJIAPKOB, K OPraHM3alliH H Y4aCTHIO B IPE/ICTABHTEIBCKHX MEPONPHATHSIX;

- MHHUMH3HPOBAHHE PHCKOB, CBSI3AHHBIX C BO3MOKHBIM 3J0YNOTpPeOICHHEM B 06J1aCTH NOJapKOB,
TIPECTABHTE/ILCKUX MEPONPUATHI; HaHOONEe Cephe3HBIMH H3 TAaKMX PHCKOB SBISIOTCS ONMACHOCTD
TMOJIKYIIA H B3STOYHHYECTBO.

Yupexk/eHHe HamepeHa TOIePKHBATE KOPIOPATHBHYIO KyJIbTYpY, B KOTOpPOH JI€IOBBIE
MO/1apKH, KOPIOPATHBHOE FOCTENPHHUMCTBO, IIPECTABATEILCKHE MEPOIIPUATHS PACCMATPHBAIOTCS KaK
HHCTPYMEHT JUIi  YCTAHOBJICHMS M TNOJUICP)KAHUS [IENOBBIX OTHOLUICHWH M KaK IpOSBICHHE
ODIICNPUHSATOH BEXIMBOCTH B XOJE YIPaBNeHYECKOH M XO03sicTBeHHOH aesTensroctH MEY J10

LUIT.
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3. [IpaBuy1a oOMeHa 1eJI0BbIMH NMOAAPKAMM U 3HAKAMHU /1€JI0BOT0
rocTenpuuMcTBa

JlenoBble mOAApKU, «KOPIOPATUBHOE» TOCTEIMPUUMCTBO M NPEACTABUTEIILCKHE MEPOIPUSITHUSA
JOJKHBI pacCMaTpUBaThCsl PaOOTHUKAMU TOJBKO KaK MHCTPYMEHT JUIsl YCTAHOBJICHUS U MOJIEP KAHUS
JICIIOBBIX OTHOIICHUN U KaK TPOSBJICHUE OOIICTIPUHSITON BEXKIIMBOCTH B XO/I€ BEICHUS XO3SHCTBEHHON
NEeSATEIbHOCTH.

[Togapku, kotopsie corpyanuku or umenu MBY J1O LIJIT moryT nepenaBarh Apyrum JIMLaM WU
npunumath oT umeHu MBY J10 LIJIT B cBsi3u co cBOE TPyIOBOM J€ATEIIBHOCTHIO, a TAK)KE PACXO/bl HA
JIEJIOBOE TOCTENPHUUMCTBO JIOJKHBI COOTBETCTBOBATH CIAEAYIOIIUM KaT€rOpUs:

- OBITh MPSIMO CBSI3aHBI ¢ YCTaBHBIMH HessaMu aestenbHoctd MBY J10 LT, aubo ¢ mamMsaTHBIMU
JaTaMu, I00UIesiM , OOIIICHAIIMOHAIBHBIMY TMPA3IHUKAMH U T.IL.;
- OBITH pa3yMHO OOOCHOBAHHBIMH, COPa3MEPHBIMU U HE SBJISATHCS MPEAMETaMU POCKOIIIH;

- HE MpPEICTaBIATh COOOH CKPHITOE BO3HATPAXKIEHHUE 3a YCIYTy, JeHCcTBHE WM Oe37eicTBHE,
MONYCTUTENLCTBO WM IOKPOBUTEIBCTBO, MPEIOCTaBICHUE MPaB WM IPUHATHE OIPEIACICHHBIX
pelieHui, 1100 MOMBITKY 0Ka3aTh BIMSHHUE Ha [10JIydaTeNsl ¢ MHOW HE3aKOHHOW WJIM HE3TUYHOM 1IEJIbIO;

- He co3/aBaTh penyTrauuoHHbIX puckoB aiigt MBY 1O LIJIT, coTpyTHUKOB | MHBIX JIMI] B CIIy4ae
pacKpeITUsI THPOPMAITUU O COBEPIIEHHBIX MMOAAPKAX M MOHECEHHBIX MPEICTABUTEIIBCKUX PACX0/1aX;

- He MPOTUBOPEUYUTH MPUHIUIAM U TPeOOBaHUAM AHTHUKOppYNUMOHHON momutuk MBY /10 LT
MP T'adypuiickuii paiton Pb, Konekca atuku u ciyxeOHoro noseaenusi paboraukos MbY J10 LIJIT
MP Tadypuiickuii paiton Pb u npyrux BayrpenHum nokymentam MBY JIO LT, pelictByromemy
3aKOHO/IaTE€NLCTBY M OOLICPUHATHIM HOPMaM MOPaJIM U HPABCTBEHHOCTH.

PaGotnuku, npencrasiss untepecsl MBY JIO IIT wim aeicTBys OT €ro UMEHH, JIOJIKHBI
MMOHMMATh TPAHMIIBI JJOITYCTHMOTO IIOBEJCHIS IPU OOMEHE JICTIOBBIMU MTOIAPKAMU U OKa3aHHH JICTIOBOTO
rOCTENPUHUMCTBA.

[Tomapku, B TOM 4HuCIIe B BUIEC OKa3aHUs YCIIYT, 3HAKOB 0COOOT0 BHUMAHUS HE JOJDKHBI CTAaBUTh
MPUHUMAIOIIYI0 CTOPOHY B 3aBUCHUMOE IOJOXKEHHE, MPUBOAWTH K BO3HUKHOBEHHUIO KaKUX-THOO
BCTPEUYHBIX 0053aTENBCTB CO CTOPOHBI MOJIyYaTeNs MM OKAa3bIBaTh BIHMSHUE HA OOBEKTUBHOCTH €T0
JIEJIOBBIX CYXKJICHUMN U PEILLICHUN.

[Tpu 1r0O6BIX COMHEHUSAX B IPABOMEPHOCTH WJIM STUYHOCTH CBOMX JEHCTBUN PaOOTHUKH 00SI3aHbI
IIOCTaBUTh B M3BECTHOCTb CBOMX HEMOCPEACTBEHHBIX PYKOBOJIUTENIEH U IPOKOHCYJIBTUPOBATHCS C
HUMH, MpEXKIEC YeM JapuTh WIM TMOJy4aTh IMOJAPKH, WM Y4YacTBOBAaTh B TE€X WM HMHBIX
MPEACTaBUTEIBCKUX MEPOTIPUATHUSAX.

He nomyckaercs mpuauMath nojgapku ot uMenu OO, ero COTpyAHUKOB U MPEACTaBUTEICH B BUIE
JICHEeKHBIX CPECTB, KaK HATMYHBIX, TAaK U O€3HAIMYHBIX, HE3aBUCHMO OT BAIIIOTHI , a TaKXke B opMme
LIEHHBIX Oymar.

He nomyckaercsa npuHUMaTh MOJAPKU B XOJ€E MOBEAEHHUS TOPTOB U BO BPEMS IIPSMBIX
MIEPErOBOPOB MPHU 3aKIIOUYEHUN JJOTOBOPOB (KOHTPAKTOB).

Pa6oraukam MBY 10 II/IT He pekoMeHayeTcs NMpUHHMMAaTh WM TepelaBaTh MOAApKU JHOO
yciyrd B iro6oMm Buae oT koutpareHToB MBY 1O LIIT mnu TpeThux JuI] B Ka4ecTBE 0JaroJapHOCTH
3a COBEPIIEHHYIO YCIYTY WM JaHHBIA COBET.

VYupexaenue He npuemieT koppynmud. [logapku He MOMKHBI OBITH MCIOJB30BAHBI IS Ja4H,
MOJTYYEHUS B3SITOK WU KOPPYIIIUHU B JTFOOBIX €€ POSBICHUSIX.

[Tomapku n yciyru , mpeaocTaBiIsieMble Y UpEXKICHUEM , IEPEAAIOTCS TOJBKO OT uMeHn MBY
J1O LT B memom, a He Kak MOAApPOK OT OTAeNbHOT0 padbotHuka MBY J10 LIJIT.

Pa6ornuk MBY J1O DIJAT, xotopoMy mpu BBINOJIHEHUH JIOJKHOCTHBIX 00si3aHHOCTEN
MpeAIararoTCs MOAAPKH UM HHOE BO3ZHATPAXKICHHE, KaK B IPSIMOM, TaK U B KOCBEHHOM BUJIE, KOTOPBIE
CIOCOOHBI TIOBJHUATH HAa TOJATOTABIMBaeMble W (WJIM) NMPHUHUMAEMble MM pEIICHUS WU OKa3aTh
BIIUSTHUE HA ero AeicTBus (0e3AeicTBUS ), TOIKEH:
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- OTKa3aThCsl OT HUX M HEMEIJICHHO YBEAOMHTH CBOETO HEMOCPEJICTBEHHOTO PYKOBOJUTENS U
npenceaarens Komuccuum 1o coOmoneHuto TpeOoOBaHUM K CIY>KEOHOMY TMOBEICHHUIO u
yperyaupoBaHuio KOH(MDINKTa HHTEPECOB O (aKTe MPeUIOKCHHS MoAapKa (BO3HATPAXKICHUS);

- B ClIy4ae, €Clii IOJIapOK HJIM BO3HArpa)KJACHHUE HE MPEACTABISAETCS BO3MOXKHBIM OTKIOHUTH WIN
BO3BpAaTHUTh, MIEPEAATh €T0 C COOTBETCTBYIOIIEH CiTy)keOHOM 3anmuckoit pykooaurento MbY J10 LT,
MIPOJOJKUTH Pa0OTY B YCTAHOBJICHHOM B Y UPEXICHUHU MOPSAKE HAJl BOIPOCOM, C KOTOPBIM ObLI CBSA3aH
I10/1IapOK MJIM BO3HATrpakJICHUE.

[Ipy  B3auMOJEHCTBMM C  JIMLAMH, 3aHUMAIOIIMMU  JOJDKHOCTH — TOCYIapCTBEHHOMN
(MyHULIMTIAIBHBIX) CIYKOBI, CIEAyeT PYKOBOJCTBOBATHCS HOPMAaMH, PETYIUPYIOUIUMHU 3THUYECKUE
HOPMBI U MIpaBUJIa CIIyKeOHOTO MOBEIECHUS TOCYAapPCTBEHHBIX (MYHUIIUTIANBHBIX) CITYKAIlKX.

JlJiss yCTaHOBJICHUS W TOJJICPKAHUS JCIOBBIX OTHOIICHUH M KaK MPOSBICHHE OOMICTPUHSATON
BexkuBocTd pabotHukn MBY J1O IIIT moryt u mpe3eHToBaTh TPETHUM JIMIIAM U MOJIYYHTh OT HUX
MpeACTaBUTENbCKUE Mojapku. [log mpencTaBUTENbCKUMU MMOJapKaMy IMOHUMAIOTCS CYBEHHUpHAs
npoaykuus (B Tom uucie ¢ jorotuniom MbY J1O LIJIT), nBeTsl, KOHIUTEPCKUE U3ICTUS M aHAJIOTHYHAS
MPOTYKIIHSL.

2. Ob6J1acTh IPUMeEHEHUs
Hacrosmiee [Tonoxenue sBisieTcss 06s13aTenbHbIM 11 BceX padbotauko MBY J1O IIJIT B nepuon
paboThl B YUpexKAECHUU.
Hacrosimee IlonmoskeHue MOMICKHUT NMPUMEHEHHIO BHE 3aBHCHMOCTH OT TOTO, KakKuM oOpa3oMm
MEePENAOTC JEJOBbIE MOJAPKM M 3HAKU JEJOBOrO TOCTENPUMMCTBA - HANPSIMYK) WM 4Yepe3
MOCPETHUKOB.



	1. 3. Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства
	Деловые подарки, «корпоративное» гостеприимство и представительские мероприятия должны рассматриваться работниками только как инструмент для установления и поддержания деловых отношений и как проявление общепринятой вежливости в ходе ведения...
	Подарки, которые сотрудники от имени МБУ ДО ЦДТ могут передавать другим лицам или принимать от имени МБУ ДО ЦДТ в связи со своей трудовой деятельностью, а также расходы на деловое  гостеприимство должны соответствовать следующим категория:
	- быть прямо связаны с уставными целями деятельности МБУ ДО ЦДТ, либо с памятными датами, юбилеям , общенациональными праздниками и т.п.;
	- быть разумно обоснованными, соразмерными и не являться предметами роскоши;
	-  не представлять собой скрытое вознаграждение за услугу, действие или бездействие, попустительство или покровительство, предоставление прав или принятие определенных решений, либо попытку оказать влияние на получателя с иной незаконной или неэтичной...
	-  не создавать репутационных рисков для МБУ ДО ЦДТ, сотрудников  и иных лиц в случае раскрытия информации о совершённых подарках и понесённых представительских расходах;
	-  не противоречить принципам и требованиям Антикоррупционной политики МБУ ДО ЦДТ МР Гафурийский район РБ, Кодекса этики и служебного поведения работников МБУ ДО ЦДТ МР Гафурийский район РБ и других внутренним документам МБУ ДО ЦДТ, действующему закон...

	Работники, представляя интересы МБУ ДО ЦДТ или действуя от его имени, должны понимать границы допустимого поведения при обмене деловыми подарками и оказании делового гостеприимства.
	Подарки, в том числе в виде оказания услуг, знаков особого внимания не должны ставить принимающую сторону в зависимое положение, приводить к возникновению каких-либо встречных обязательств со стороны получателя или оказывать влияние на объективность е...
	При любых сомнениях в правомерности или этичности своих действий работники обязаны поставить в известность своих непосредственных руководителей и проконсультироваться с ними, прежде чем дарить или получать подарки, или участвовать в тех или иных предс...
	Не допускается принимать подарки от имени ОО, его сотрудников и представителей  в виде денежных средств, как наличных, так и безналичных, независимо от валюты , а также в форме ценных бумаг.
	Работникам МБУ ДО ЦДТ не рекомендуется принимать или передавать подарки либо услуги в любом виде от контрагентов МБУ ДО ЦДТ или третьих лиц в качестве благодарности за совершенную услугу или данный совет.
	Учреждение не приемлет коррупции. Подарки не должны быть использованы для дачи, получения взяток или коррупции в любых ее проявлениях.
	Работник МБУ ДО ЦДТ, которому при выполнении должностных обязанностей предлагаются подарки или иное вознаграждение, как в прямом, так и в косвенном виде, которые способны повлиять на подготавливаемые и (или) принимаемые им решения или оказать влияние ...
	- отказаться от них и немедленно уведомить своего непосредственного руководителя и председателя Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению  и урегулированию конфликта интересов о факте предложения подарка (вознаграждения);
	-  в случае, если подарок или вознаграждение не представляется возможным отклонить или возвратить, передать его с соответствующей служебной запиской руководителю МБУ ДО ЦДТ, продолжить работу в установленном в Учреждении порядке над вопросом, с которы...

	При взаимодействии с лицами, занимающими должности государственной (муниципальных) службы, следует руководствоваться нормами, регулирующими этические нормы и правила служебного поведения государственных (муниципальных) служащих.

	2. Область применения
	Настоящее Положение является обязательным для всех работников МБУ ДО ЦДТ в период работы в Учреждении.
	Настоящее Положение подлежит применению вне зависимости от того, каким образом передаются деловые подарки и знаки делового гостеприимства - напрямую или через посредников.


